
採用試験・教育実習等に参加されるみなさまへ 

学校法人崇徳学園 

崇徳中学校・高等学校 

 

「求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針」を策定しました 

 

みなさまが安心して就職活動等に参加できる環境を確保するため、本学園は求職者等の人格と尊厳を尊重し、セクシ

ュアルハラスメントの防止に取り組みます。 

 

【求職者等の皆さまが安心して活動できる環境づくり】 

●求職者等の人格と尊厳を尊重します 

採用選考を受ける方のほか、就職説明会、インターンシップ、教育実習など、職業の選択に関係する活動を行う方

を尊重します。 

●性的な言動によるハラスメントを防止します 

採用活動等の場で、皆さまの意に反する性的な言動により活動環境を害することがないよう努めます。 

●相談には適切かつ迅速に対応します 

相談を受けた場合は、相談される方の意向を確認しながら対応します。相談者や関係者のプライバシーを尊重し、

相談内容や個人情報を適切に管理します。 

●教職員が組織として対応します 

教職員が一人で抱え込まず、必要に応じて複数で対応し、管理職への報告や関係者との連携を行います。 

 

【安心して活動いただくためのお願い】 

●面接・面談の場所と時間 

面接・面談等は、原則として業務上必要な場所と時間に実施します。 

●連絡方法 

求職者等との連絡には、原則として本学園が指定する連絡手段を使用します。業務上必要のない個人的な SNS 等

での連絡は行いません。 

●私的な誘いや身体接触 

私的な場所での面談や、業務上必要のない誘い、必要性のない身体接触は行いません。 

●個人情報の取扱い 

求職者等の個人情報および相談内容を適切に管理します。 

※必要に応じて、複数の教職員で対応します。 

※相談内容を正確に把握・記録するため、内容を記録することがあります。 

※相談や事実確認に当たっては、相談される方のプライバシーに十分配慮します。 

 

 

 

 

 

【相談・苦情への対応】 

●相談窓口 

担当部署： 法人事務局 

担当者  ： 江角 耕治 

電話    ： 082-237-9331 

メール  ： jinji-sodan＠sotoku.ed.jp 

 

求職活動等の過程でセクシュアルハラスメントを受けた場合は、相談窓口にご相談ください。被害を受けたご本人の

ほか、被害を目撃した教職員その他関係者からの相談も受け付けます。 

相談を受けた場合は、相談される方の意向を確認しながら、相談内容の聴取・記録や関係者への事実確認を行い

ます。求職者等の安全と活動環境を確保するため、必要に応じて当事者間の分離等を行うほか、行為者への必要な

措置や再発防止策を検討・実施します。 

相談したことや、事実確認に協力したことを理由に、採用選考上の不利益な取扱いその他の不利益な取扱いを行う

ことはありません。相談内容等は必要な範囲を超えて第三者に漏らさないよう適切に管理します。 

 

【セクシュアルハラスメントに該当し得る行為の例】 

・採用面接等で、必要性のない性的な質問をする 

・容姿、身体、交際関係、性的指向等について、不適切な質問や発言をする 

・採用、評価、実習等の便宜を条件に、交際や性的な関係を求める 

・性的な内容を含むメッセージや画像を送る 

・不必要に身体に触れる 

・採用担当者等が、求職者等を私的な食事、飲酒、旅行等に誘う 

・業務上必要のない個人的な SNS等での連絡を継続する 

・その他、性的な言動により求職者等に不利益や精神的苦痛を与える 

 

本方針に反する行為が本学園の就業規則その他の諸規程に定める服務規律または懲戒事由に該当する場合は、こ

れらの規定に基づき必要な措置を講じます。 


